Советы молодому руководителю 

· Доверяйте, даже если вам страшно. Нет другого способа проверить, достоин ли человек доверия.
· Не расслабляйтесь, особенно тогда, когда вам кажется, что все в порядке. Люди способны на подвиги, но и на...
· Ожидания всегда обгоняют реальность. Поэтому если вам удалось улучшить условия труда, оплаты своих подчиненных, не очень огорчайтесь, если кто-то скажет «А почему так мало?» Это, увы, нормально.
· Добивайтесь, чтобы они решали вопросы сами. Фраза «Скажите ему, чтобы он сделал...» для вас сигнал, что что-то идет не так.
· Кризис означает не то, что все плохо, а что надо делать новые ставки...
· Инновации не планируются, они случаются, и чаще всего как результат кадровых решений. 
· «Встряхивайте организацию», перераспределяйте власть и ответственность, это бодрит, хотя и вызывает неудовольствие.
· Даже в самой лучшей организации руководителю нужно иногда «показывать зубы». 
· Привыкайте, что вы становитесь зависимыми от профессионалов. 
· Вы становитесь руководителем, когда начинаете что-то менять, при этом вас перестают любить, но начинают уважать.

Константин Ушаков, главный редактор 
научно-методического журнала 
«Директор школы»
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Управление образования Исполнительного комитета 
муниципального образования города Казани
Информационно-методический отдел



ПРОГРАММА
городского  семинара для молодых руководителей образовательных организаций г. Казани
«Мотивационный менеджмент» 
в управлении качеством в организации: 
возможности и риски»
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«Утверждаю»
Начальник ИМО УО г.Казани	Ю.Г.Игнашева


	Время
	Тема
	Форма
	Место проведения
	Ответственный

	13.00-13.10
	Регистрация участников
	
	Фойе 2-го этажа
	

	13.10-13.20
	«Главные ученики в школе – это учителя»
	Выступление 
	Актовый зал
	Шарипова Роза Зарифовна, методист информационно-методического отдела Управления образования

	13.20–14.20
	«Начни с себя или как эффективно управлять организацией»
	Слово управленцу 
	Актовый зал 
	Закирзянова Гульсина Данановна, директор гимназии

	
	«Инструменты обеспечения качества в аналитической деятельности руководителя»
	
	
	[bookmark: _GoBack]Фатхуллина Луиза Ринатовна, заместитель директора по учебной работе 

	Из опыта применения технологий «мотивационного менеджмента» в управленческой модели внутришкольной системы повышения профессиональной компетенции педагога:

	14.20-15.00
	«Обучение педагогов приемам организации внеурочной деятельности учащихся в условиях ФГОС НОО, ОО»
	Работа круговых секций
	204
	Седенкова Светлана Сергеевна, учитель начальных классов первой квалификационной  категории, куратор проблемной группы №1

	
	«От замысла к результатам»
	
	205
	Репина Надежда Павловна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории, победитель ПНПО 2008, 2013, куратор проблемной группы №2

	15.00-15.40
	«А мы делаем так» Как правильно учителю организовать проектную деятельность
	
	207
	Нуртдинова Лилиана Рамисовна, учитель начальных классов высшей квалификационной  категории, тьютор мастер класса

	
	«Пополним копилку приемов»
	
	203
	Карпова Татьяна Александровна, учитель биологии высшей квалификационной категории, Дипломант республиканского конкурса интернет- сайтов, тьютор мастер-класса

	15.40- 16.00
	«Культура управленческого труда»
	Круглый стол
	203
	Шарипова Роза Зарифовна, методист ИМО Управления образования г.Казани, Заслуженный учитель РТ



Место проведения: МБОУ «Гимназия №90»  Советского района (г.Казань, ул. Комарова, 12)
Директор школы: Закирзянова Гульсиня Данановна
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